Louis Lumiére
o - | CINEMA

MONTER UN DOCUMENTAIRE

PUBLIC CONCERNE

Profil professionnel des stagiaires : Assistant monteurs ou monteurs dans d'autres domaines que le documentaire, et
plus généralement, toute personne motivée par la pratique du documentaire de création.

Pré-requis, expérience professionnelle : Connaissance minimale de I'outil informatique PC, du cinéma et motivation
pour le champ du documentaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Initiation pratique et intensive aux spécificités du montage documentaire. Comprendre les enjeux spécifiques a
I'écriture documentaire et ce qu'ils impliquent dans le travail du monteur. Acquérir une méthode de travail adaptée,
notamment pour le dérushage et I'élaboration du plan de montage. Maitriser les éléments de la construction du récit.

Apprendre a juger et évaluer les qualités artistiques d'un montage. Savoir proposer et argumenter des choix.
Maitriser les fonctions essentielles du logiciel Avid.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Durée totale : 160 heures / 20 jours Durée hebdomadaire : 40 heures

Effectif : 4 - 5

Horaires : 10h - 13h; 14h - 19h (+1 samedi 9h-13h et 14h-18h)

Lieu de formation : Ecole Nationale Supérieure Louis Lumiere - Noisy-le-Grand (93)

Colit du stage par participant : 5 200 € nets - Colt journalier : 260 € - possibilité de financement AFDAS
Interlocuteur a la disposition des stagiaires : Julie BORNAND

Tél. : 01 48 15 40 27 E-mail : j.bornand@ens-louis-lumiere.fr

Dates : du 22 novembre au 17 décembre 2010 (date limite d’inscription : le 29 octobre 2010)

N.B. :L’ENS Louis-Lumiére se réserve la possibilité de modifier ces dates.

FORMATEURS
Noms Identité professionnelle Répartition horaire
Véronique LORIN Monteuse, enseignante en montage 120
Laurence BAZIN Chef monteuse 120
Selon disponibilités Monteur son 4
Selon disponibilités Mixeur 4

Jean-Yves LEGRAND Réalisateur Producteur 12


mailto:j.bornand@ens-louis-lumiere.fr

PROGRAMME

L'ensemble du processus d'apprentissage est centré sur une expérimentation pratique : monter un film documentaire de 26
minutes, du dérushage jusqu'aux finitions. Chaque étape du montage est appréhendée a la fois d'un point de vue esthétique,
méthodologique et technique. Ce montage occupe les semaines 2,3 et 4. La semaine 1, pour sa partie théorique (3 jours), vise a
mettre en place les bases incontournables qui viendront nourrir I'expérimentation pratique (connaissance du champ documentaire,
outils d'analyse filmique, étude de cas d'un déroulement de montage documentaire, construction du récit) et pour sa partie pratique
(2 jours) propose un premier exercice de montage.

Semaine 1

LE DOCUMENTAIRE, tentatives de définition.

Cinéma direct. Cinéma militant. Cinéma de I’histoire et de la mémoire.

Qu'est-ce que le documentaire par rapport au reportage ?

L'auteur au premier plan. Du film essai a I’autobiographie.

LA CONSTRUCTION DU RECIT

Etude de cas : Analyse du déroulement pas a pas d’un montage du dérushage au P.A.D.
Débuts et fins. Logiques et sous-logiques de construction. Articulations de séquences.

EXERCICE DE MONTAGE sur AVID

Prise en main du logiciel AVID

Montage d'une séquence de cinéma direct et visionnage collectif.
MONTAGES NARRATIF, DISCURSIF ET DE CORRESPONDANCES.

Semaine 2,3 et 4

MONTAGE D’UN DOCUMENTAIRE DE 26 min

Chacun des stagiaires expérimente le travail de montage du dérushage aux finitions image : dérushage, plan de montage,
pré-montage des séquences, construction d'une premiere continuité, modification de la structure, travail sur le rythme
général du récit, validation de la structure, montage précis de chaque séquence, titrage.

Présentation et acquisition des principales fonctions du logiciel Avid au fur et a mesure du travail : création du projet,
paramétrages, outil de numérisation (capture tool), gestion de chutier, outils audio (audio tool, audio mix), outils de montage
et déplacement (trim, segments), outils de finitions (effets, titrages), sorties et exports, EDLs, gestion des médias,
sauvegarde des éléments du projet.

Suivi des travaux et visionnages individuels.

Intervention monteur son et mixeur (1 journée) : sensibilisation a ces deux étapes du travail de la bande son.
Fin du montage et sortie sur bande en vue d'une projection collective.

Intervention d'un réalisateur-producteur (1 journée et demie) : visionnage collectif de tous les montages, discussions.

Ouverture sur le contexte général de la production documentaire.
Bilan.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Méthode pédagogique : expérimentation pratique : il s'agit pour chaque stagiaire d'expérimenter le déroulement complet et
chronologique du montage d'un film documentaire de 26 minutes, au plus prés des conditions professionnelles. Tout
I'apprentissage s'organise en vue et autour de ce montage. Complémentarité des différentes approches : il est essentiel que
I'apprentissage conjugue les approches théorique (analyse de films, construction du récit), méthodologique (étapes d'un montage
documentaire) et technique (acquisition des fonctionnalités du logiciel).

Supports fournis aux stagiaires : 1 support de cours : programme du stage, filmographie, bibliographie et 1 mémo Avid de 50
pages : principales fonctionnalités du logiciel Avid

Moyens techniques a la disposition des stagiaires : des stations de montage Avid avec 4 magnétoscopes béta SP et 2
magnétoscopes DV Cam, 1 salle de cours avec lecteur DVD et magnétoscope VHS. Possibilité d'emprunter les films dont les extraits
sont visionnés. 1 station de montage son pro-tools (1/2 journée) et de mixage Pyramix (1/2 journée)

Nombre de stagiaires par poste de travail : chaque stagiaire dispose d'une station de montage.

Modalité d’évaluation : elle se fera, oralement et individuellement, au fur et @ mesure du travail de montage (présentation du
plan de montage sur papier, visionnage de la premiére continuité, etc ...) avec les formatrices. En fin de stage, tous les montages
seront visionnés collectivement avec les deux formatrices et l'intervenant réalisateur, qui évalueront oralement le travail de chaque
staaqiaire.
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