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Ecole nationale supérieure Louis-Lumière  
 

        Responsable des moyens de production cinéma  
                    
L’École nationale supérieure Louis-Lumière, créée en 1926, est une grande école publique dédiée 
aux métiers du cinéma, du son et de la photographie. Elle propose une formation initiale technique 
et artistique dans le cadre de trois masters : cinéma, photographie et son. 
Placée sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Espace, 
l’École est un établissement public qui recrute à Bac+2 par voie de concours. L’ENS Louis-Lumière 
participe à des projets de recherche appliquée et dispense des stages en formation professionnelle 
continue. 
Créée sous l’impulsion de personnalités comme Louis Lumière ou Léon Gaumont, pionnière des 
écoles de Cinéma et de photographie, l’École a emménagé à la Cité du Cinéma en 2012. En 2013, 
elle a ouvert une classe « égalité des chances » en soutien à la préparation de son concours. Elle a 
rejoint en 2026 la coordination territoriale Paris Est Partenaires. 
 
L'Ecole en chiffres  
150 étudiants en formation intiale 
60 personnels administratifs et d'enseignement 
100 intervenants professionnels. 
 
Description du poste  
Le/la responsable des moyens techniques de production cinéma est placé(e) sous l’autorité 
hiérarchique de la directrice générale des services de l’Ecole et sous la responsabilité fonctionnelle 
du directeur des études. Il/Elle aura la charge du pilotage de l’organisation, de la gestion et de 
l’évolution des moyens techniques dédiés à la production cinéma, en cohérence avec les objectifs 
pédagogiques de l’École. IL/Elle contribuera à la qualité des formations en accompagnant les 
usages techniques, en garantissant la disponibilité et la fiabilité des équipements, et en participant 
à l’adaptation des moyens aux évolutions du secteur. 
 
Activités principales 
Pilotage opérationnel  

- Organiser, planifier et superviser l’attribution des moyens techniques de 

production, en lien avec les besoins pédagogiques. 

- Garantir le bon fonctionnement du magasin et des équipements de tournage. 

- Encadrer l’adjoint au responsable et coordonner l’intervention des personnels et 

intervenants 

- Assurer le bon usage des équipements par les étudiants, dans le respect des règles 

et des bonnes pratiques 

Accompagnement pédagogique 
- Accueillir, former et accompagner les étudiants dans l’utilisation des moyens 

techniques  

- Apporter un conseil technique dans la mise en œuvre des projets pédagogiques  

- Contribuer à la diffusion des bonnes pratiques professionnelles 
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Gestion des équipements et des flux 
- Superviser la gestion des réservations et des flux de matériel (sorties/retours) via 

les outils dédiés  

- Veiller à la disponibilité, à l’entretien et à la maintenance des équipements 

- Identifier les besoins de réparation et organiser leur prise en charge  

- Assurer le suivi des inventaires et des stocks de consommables  

- Superviser l’utilisation des plateaux de tournage et de leurs équipements 

Pilotage budgétaire et développement 
- Proposer et suivre les budgets d’investissement et de fonctionnement du pôle  

- Veiller au respect des règles de la commande publique  

- Assurer une veille technologique et contribuer à l’évolution des équipements  

- Développer et entretenir des relations avec les partenaires professionnels 

Profil recherché  
Compétences  

- Excellente connaissance des environnements de tournage cinéma 

- Maitrise des équipements de prise de vue argentique et numérique 

- Compétences techniques en maintenance de premier niveau 

- Capacité à organiser, planifier et prioriser 

- Aptitudes relationnelles, sens de la pédagogie et du travail en équipe 

- Sens du service public et de l’intérêt général 

- Rigueur, réactivité et sens pratique 

- Maîtrise des environnements informatiques (Mac pour la gestion des données, PC 

pour la bureautique) 
- Une expérience en tant qu’assistant opérateur constitue un atout 

Niveau de formation et expérience  
Profil Expérimenté  
 
Nature de l’emploi  
Poste de catégorie A 
Poste ouvert aux titulaires et aux agents contractuels  
Quotité de travail : 100%  
Contrat à durée déterminée d’1 an renouvelable   
 
Prise de fonction  
1er juin 2026 
 
Rémunération  
A définir selon le profil et l’expérience  
 
Conditions de travail  
37h30 hebdomadaire  
35 jours de congés annuels  
15 jours de RTT  
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Lieu d’exercice  
ENS Louis-Lumière 
La Cité du Cinéma 
20 rue Ampère 
93200 SAINT-DENIS 
 
Comment candidater 
Envoyer un CV et une lettre de motivation à l’attention du directeur de l’école au plus tard le 6 mai 
2026 à 17h00 à l’adresse suivante : pierre.chevrin@ens-louis-lumiere.fr   
 


